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LEI N° 1.710/2015,
de 15 de setembro de 2015.

“Altera dispositivos da Lei n° 1.573/13 de 29 de
novembro de 2013”.

O Povo do Municipio de Barra do Quarai, Estado do Rio Grande do Sul, por seus
representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprpvbu e eu, em seu nome, sanciono e promulgo

a seguinte Lei conforme Art. 96} ihciso IV, da Lei Orgéhica- do -Municiéio;k

Art. 1° Fica alterado o] quadro de prowmento efetivo, nas categonas funcionais abaixo,

= guardados os padroes de vencamentos exnstentes constante no art 30 da Lel n® 1.573/2013 de 29 de

P.ovembro de 2013, dos segumtes cargos:

[ .
. “Aux. Adm. IlI 10 l I
| Técnico em Enfermagem —40horas'| 04 . v o (
: ~ Enfermeiro 04 . IX
Médico 12 horas 07 X ‘
Ginecologista — 12 h 01~ : Xl J
Pediatra — 12 e 01 X7
Odontélogo 1&_!’1_ e 02 Xl
Procurador | - - | 01 : XII

Art. 2% F’;ca extlnto do quadro de cargos de provumento efetivo as categonas funcionais de
Médico — 20h, padrao XII Glnecologlsta - 20h padréo Xl e Pediatra — 20 h, padréao XH conforme
“previsto no art. 3° da Lei n° 1.573/2013 alterada pela Lei n® 1578/2013 de 10_,de dezembro de 2013.

Art. 3° Altera o} |nc:|so | do art.28 da Lei n® 1. 573!2013 que estabelece os vencimentos dos

= cargos de provimento efetwo da segumte forma:

| - Cargos de provimento efetivo: ;
PADRAO . COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E
Xl 3,471 3,644 3,826 4,018 4,219
Xl 4,523 4,704 4,892 5,088 5,291
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Art. 4° Retira do quadro declarado excedente o cargo, funcédo e categoria do médico — 12 h,

nivel X, constante no art. 31 da Lei n°® 1.573/13.

Art. 5° Fica incluido no anexo | da Lei n® 1.573/13 e suas alteracdes, as categorias funcionais

de Técnico em Enfermagem, Ginecologista — 12 h e Pediatra — 12 h.

CATEGOR!A FUNC]ONAL TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO ng VENCIMENTO: Vv
ATRIBUI(;(")Eé:

Sintese dos deveres: Auxiliar no servico de enfermagem e atendlmento dos
' doentes em estabelecimentos do Municipio. . -

Exemplos de atribuicbes: Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos cllentes sob supervisdo do enfermeiro,
fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, observar prescricbes médias
relativas aos doentes: ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a
solicitagéo de pacientes internados, verificar temperaturas, pulso, respiragdo
‘e anotar nos graficos respectlv s; pesar e medir pacientes; coletar material
para exame de laboratério, istrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de iso amento de doentes; esterilizar o material da sala
de operacdes; auxiliar os medlcos nas intervencdes cirdrgicas; promover a
;:hlglene dos doentes; requ;snar materaai de enfermagem, executar tarefas
'iaflns B L

1 Condlgoes de Trabalho:
'-a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
'b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equamentos d

rotecao individual.

Requisitos para Provimento:
- a) ldade: Minimade 18; -
b). Instrucéo: Habilstagao legal para o exerclcm da proflsséo de técnico em

5 enfermagem : ' .
'~ ¢) Registro no Conselho competente gl e

CATEGORIA FUNCIONAL : GINECOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: XI =
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico - cirlrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; fazer inspecdo de salde
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em servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo
publico.

Exemplo de Atribuigdes: Prestar socorros urgentes; efetuar exame médicos;
fazer diagnostico; prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saude
coletiva; realizar suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos nos
postos de salde; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervencdes cirlirgicas; preencher prontuario do paciente com diagnéstico e
tratamento e outras informagéo necessarias, transferir pessoalmente a

atender 0s casos urgente,s de internados no Hosp1tal, nos,.lmpedlmento dos
titulares de plantdo; preencher ‘os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios com dlagnostico provavel ou incompleto dos doentes tendidos nas
salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagiario e internos e
- supervisiona-los;. - preencher - relatérios comprobatonos de atendimento;
~atender consultas medicas em ambulatérios, emergéncia e demais
~atendimentos no ambito hospitalar e ambulatorial; examinar servidores para
fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar pessoas da
familia de servidores para efeitos de "licenga para tratamento de saude em
pessoas da familia”, faze _mspegoes médicas para fins de ingresso em cargo
publico no mummplo avaliar, revisar e autorizar laudos para realizago de
‘procedimento, exames complementares e internacéo hospitalares; analisar e
emitir pareceres quanto a realizacdo de procedlmentos exames
complementares e internagéo hospitalares; emitir laudos, fazer diaghdstico e
recomendar a terapéutica; solicitar exames Iaboratorials incentivar a
vacinacdo e medidas de higiene pessoal; responsablllzar-se por equipes
_necessarias a execucio das atiwdades proprias do cargo; promover a
educagao samtana reallzar wsﬁas domaclllares fornecer dados e pamCJpar de

:'amblentes € processos de traba[ho executar pericias dos amb[entes de
trabalho:; preencher as comunicagdes de acidentes de trabalho ‘e doencas

| proﬂssmnals participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao de saude; participar na elaboracao, execugao e avaliagdo dos
planos assistenciais de saude; participar em projetos de construgdo ou
reforma de unidades de satde; part|01par na prevengao e controle de doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participar .em programas e atividades de educacédo sanitaria,

~ visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da populagdo em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, pamcularmente nos programas de educac;.ao continuada; participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preservacdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar na elaboragao e
na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra - referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude, bem como
cumprir todas as demais atividades de competéncia especifica do
ginecologista e/ou obstetra.
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Condicao de trabalho:
a) Horario: 12 horas semanais
b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantées.

Requisitos para preenchimento do cargo
a) ldade: minima 18 anos

b) Instrucdo: Curso de Graduagdo em Medicina com especializagdo em
Ginecologia e Registro Competente;

c) Habllitagao Legat para exercer a proﬂssao

CATEGORIA FUNCIONAL PEDIATRA

PADRAO DE VENC!MENTO Xl

' ATRIBUIQOES

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico CIrurglca e preventlva
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; fazer inspegao de saude
em servidores do mun|0|p|o bem como em candidatos ao mgresso no servigo
publico.

E~posto$ de saude; prowdencsar:-o eallzar tratamento espemahzado praticar
intervengdes  cirlirgicas; preencher e visar mapas de produgdo; preencher
prontudrio do paciente com dlagnost:co e tratamento e outras informacées
necessarias; transferir pessoalmente a responsabllldade ‘do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
. internados no Hospital, hos impedimentos dos titulares de plantéo; preencher
‘08 boletins de socorro urgente, mesmo o0s prowsorlos com diagnosticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
orientar o trabalho de estagiarios e internos e supervisiona-los; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento: atender consultas medlcas em
ambulatérios, emergéncia e demais atendimento no ambito hospitalar e
- ambulatonal exammar ser\ndores para fms de Ilceng:a readaptagao
_efeitos de "Ilcengas pa_ra tratamento de satide em pessoa da_famll_la, "fazer
inspegbes médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio;
avaliar, revisar e autorizar laudos para realizagéo de procedimentos, exames
complementares e internacdes hospitalares; analisar e emitir pareceres
quanto a realizacdo de procedimentos, exames complementares e
internagdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagnésticos e recomendar a
terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e medidas
de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessarias a execucgéo
das atividade proprias do cargo; promover a educacido sanitaria; realizar
visitas domiciliares; fornecer dados e participar de levantamentos
epidemiolégicos; executar agdes de vigilancia sanitaria e dos ambientes e
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processos de trabalho; executar pericias dos ambientes de trabalho;
preencher as comunicagdes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais;
participar no planejamento, execugéo e avaliagdo da programacéo de saude;
participar na elaboragao, execugido e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
saude; participar na prevengao e controle de doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas
e atividades de educacao sanitaria, visando & melhoria de satide do individuo
da familia e da populac&o em geral; participar nos: programas de treinamento
e apnmoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacao continuada; partlcmar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saude, bem como cumprir todas as demais at!vrdades de competéncia
,especn‘lca do pediatra.

: ,Condigées de trabalh'o‘
- @) Horario: 12 horas semanais;
b) Especial: sujeito ao tre alho em regime de plantGes.

Reqmsnos para preenc} lm
a) Idade: minima 18 anos'

b) Instrucdo: Curso de Gl‘aduagao% em Medicina e Reglstro no conselho |
;competente 5

'c) Habzhtagao Legal para exercn:lo da proﬂssao

]

Art. 6° Fica alterado no.anexo | da Lei n° 1.573/13 as atribuicdes do Cargo de Contador. |
. _ATRIBUIC;OES

| - assessorar na flscahzagao contab;l da Prefeltura e demals orgaos da

Il - escriturar ou fazer escntura sintética e anahtlcamente as operagbes contabeis,

visando demonstrar a receita e a despesa; ,
[l - organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo l
orgcamentario; \
IV - assinar, conjuntamente com o Secretario, os balancetes, balancgos, programas |
de aplicagao, prestacdo de contas e outros documentos de apuracgéo contabil;

V - promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

54 Rua Quarai n.° 88 - CEP: 97538-000 - B (055) 3419-1001 e 3419-1002 '
E-mail: pmbarradoquarai@uol.com.br

X Barra do Quarai - RS

EEEE——



PUBLICADO NO PERIODO DE:
15/09/20154 __ [/ __

Estado do Rio Grande do Sul )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
Secretaria Municipal de Administragao

VI - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando
necessario;

VIl - manter o controle dos depodsitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo
uma vez por més, os extratos de contras correntes, conciliando-os e propondo as
providencias que se fizerem necessarias para o eventual acerto;

VIII - elaborar e calcular a folha de pagamento de servidores;

IX - fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria
de nomeacao e termo.de posse; .

X - organizar e manter atualizada a Ficha de Reg[stro de servidores da Prefeitura
Municipal, '

XI - preencher documentos necessarios dos encargos sociais;

Xl - fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor;
XIll - analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugdo de Iels regulamentos e demais
atos referentes ao pessoal-da Prefeitura;

outros referentes a pessoal contabll e fmancelro wsando agilizar os trabalhos do
_ departamento;

XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos..financeiros e
orgamentanos

XVI - elaborar a proposta or¢camentaria da Prefeitura, Juntamente com o Setor
Administrativo e Financeiro, segundo as diretrizes emanadas do Governo;

XVII - verificar a correta elaboragdo dos balancetes e respectivos langamentos
_contabe:slﬂnancelroslpatnmonrars do Poder Executlvo Municipal emitindo parecer,
quando solicitado; -

XVIII - analisar o cumpnmen o de clausulas contratuais relac:onados a parcelas de
_contratos/convénios a “obras, fnformatlca manutencao, I_ocagao, fornecimento de
_materiais, prestagao de servicos, etc;

‘XIX - analisar procedimentos aditivos de contratos rotinas e valores;
XX - avaliar os gastos com veiculos, combustivels e manutencao;

XXI - proceder a conferéncia de registros contébeis;

XXII - proceder exame mmucmso da escnturag:ao contab:l conferando e observando
os documentos; _

XXl - gerir, produzir e analisar informacbes contabels que reflitam a situacéo
economico-financeira do Executivo, aSSIm como parhc:par ativamente do processo
de gestao das organizacgdes;

XXIV - emitir pareceres e acompanhar a elabora(;ao de emendas quando do tramite
~ da Lei de Diretrizes Orcamentaria, do Plano Plurianual e do Orgamento Publico

“encaminhando-o a Comissao de Orgamento e Finangas;

- XXV - emitir pareceres nos prOJetos de Subvengoes Sociais, abertura de Créditos
Adicionais e Espemals
XXVI - realizar auditorias especiais e/ou extraordinarias, se solicitado;

XXVII - verificar a contabilizag&o/incorporacio e existéncia dos bens moveis e
imoveis;

XXVIII - organizar um apmo ao Sistema de Controle Interno;

XXIX - analisar os processos de prestagdo de contas;

XXXI - analisar processos licitatorios recebidos do Executivo Municipal;

XXXII - identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e sua
situacao patrimonial e financeira;

XXX - acompanhar as-audiéncias publicas por ocasido da analise dos processos
de prestacéo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO, Or¢camento e outros;

54 Rua Quarai n.° 88 - CEP: 97538-000 - & (055) 3419-1001 e 3419-1002

E-mail: pmbarradoquarai@uol.com.br
5 Barra do Quarai - RS {




==

PUBLICADO NO PERIODO DE:
15/09/2015a _ /[

Estado do Rio Grande do Sul ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI

Secretaria Municipal de Administracio
XXXIV - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo, por determinacéo da
Secretaria onde estiver lotado;

XXXV — executar demais servicos inerentes a funcio estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Contabilidade - CNC.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais. -

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
a) ldade: mmlma 18 anos %
b) Instrugao Curso Supenor - Bacharel em Cuenc:as Contabe|s
3 | ¢)
d)

Habmtagao Iegal para o exercicio da profissao
Reglstro no Conselho Regional de Contabilidade

N

Art. 72 Esta Lei entrara em vigorar na data de sua publicag&o.

Gabinete do Préfeito Municipal de Barra do C,)uara_f_j 15 de setembro de 2015.

“~_Prefeito Munjcipal -

Secretaria Mumc;pal de Admlmstragao.
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