CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
PODER LEGISLATIVO
PALACIO ANTONIO ARACI MEUS

ATO LEGISLATIVO N.° 014/2025, de 01 de abril de 2025.

Faco saber que o Executivo Municipal propds, a Camara aprovou e eu, Rick Romero
Mossi Presidente do Poder Legislativo, encaminho nos termos do artigo 83 da Lei
Orgéanica do Municipio, o Ato Legislativo referente ao projeto de lei abaixo reproduzido,
aprovado em Reunido Extraordinéria realizada no dia 31 de margo do corrente ano.

PROJETO DE LEI n° 015/2025,
de 24 de margo de 2025.

“Altera dispositivos da Lei n°
1.573/2013 que "Estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, institui o
respectivo quadro de cargos e da
outras providéncias".

O Povo do Municipio de Barra do Quarai, Estado do Rio Grande do Sul, por

seus representantes na Cadmara Municipal de Vereadores, aprovou € eu, em seu nome,
sanciono e promulgo a seguinte Lei, conforme o Art. 96, da Lei Organica do Municipio:

Art. 1° O quadro dos cargos em comissdo e fungbes gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal constante no art. 23, da Lei Municipal
n° 1.573/2013, fica alterado nos seguintes cargos:

[
NO
cargo Vinculo por Denominagdo dos Cargos Codigo
s Sigla
01 GAPRE 1.2 Assessor de Assuntos Extraordinarios 01-VIlI
01 COAN 1.2 Coordenador de Assuntos da Mulher - COAM 01-Vvil
01 SECAF
" !3\” Ak Chefe de Secéo de Informatizagéo 01-VIlI
IV.1.2.1. n o ; gl
9 Secéo de Conferéncia e Registros Contabeis 01-VI
01 SESA V.1.8. Chefe de Divisdo Manuteng&o e Servigos Gerais 01-V
01 SMAI VI.1.2.3 | Chefe de Segdo de Apoio Agropecuario, Marcas e Sinais 01-V
e Cooperativismo -
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SEMED
01 ME VI.1.2.3 | Chefe de Segéo de Expediente 01-11
01
SECEDE
VIII.1.1. | Chefe de Segao de Apoio ao Desporto Amador 01-v
2
SOTRAN - -
01 IX.1.2.1 | Chefe de Secéo de Fiscalizagado de Obras Posturas e 01-1V
Expediente
01 IX.1.2.3 | Chefe de Secdo de Manutengdo de Prédios Publicos 01-VI
01 IX.1.3.1 | Chefe de Secéo de Fiscalizagdo, Controle e Registro de 01-1v
Transito
01 IX.1.3.2 | Chefe de Secédo de Estradas e Vicinais 01-v
SEDESTRAB
01 X.1.2 Chefe de Diviséo de Agdes Comunitarias e 01-Vll
Apoio
X.1.2.2 | Chefe de Segao de Cadastros de Programas Sociais e 01-vi
Execugao de Convénios
01 X123 Chefe de Secdo de Mutirdes 01-1V
SEMAT
01 X1.1.1.1 | Chefe de Segéo de Expediente 01-11

]

Art. 2° O Anexo Il da Lei Municipal n® 1573/13, fica alterado nos seguintes cargos:

Anexo |l

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DE ASSESSORAMENTO

1.2-CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

Nivel: VIl
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Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Prestar assessoramento em assuntos nao
afetos aos outros 6rgédos de assisténcia imediata ao Prefeito.

Exemplos de atribuigdes: Apreciar com especificidade e agilidade
atos, estudos, processos e procedimentos recebidos do Prefeito Municipal que
necessitem pronto esclarecimento ou aprofundamento, destinados a subsidiar
decisdes. Também, posicionar-se em questdes suscitadas no gabinete, inclusive
aquelas de origem inovadora ou eventual que sejam dependentes de avaliagdes
gerais ou de consenso.

11.2-CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS DA MULHER
Nivel: VI
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Coordenar as atividades relativas a valorizagao
da mulher na sociedade.

Exemplos de atribuigdes: Estabelecer, instituir e coordenar politicas
publicas que visem valorizar, inserir € aumentar a participagdo da mulher na vida
politica, social, cultural e econémica da comunidade; realizar estudos, definir
pesquisas e sugerir decisbes objetivando o encaminhamento de cooperagao e
participagdo do Municipio em politicas publicas de igualdade e dignidade entre
homens e mulheres; definir e implementar agbes de prevengdo a violéncia;
promover oportunidades iguais para a geragéo e obtencao de empregos; fortalecer
e iniciar programas de desenvolvimento econémico social e educacional das
mulheres do meio rural, através do fortalecimento do setor primario; oportunizar a
busca de convénios e acordos, com entes federativos ou atividade privada, na
busca de alternativas econémicas e fontes de renda; atuar na esfera administrativa
para a melhoria das condigdes de salde publica, especialmente na saude
preventiva e curativa da mulher, em qualquer faixa etaria, esclarecendo e buscando
a participacdo de adolescentes sobre a saude feminina; prevenindo a mortalidade
materna, incrementado o planejamento familiar e envolvendo-se na definigao das
politicas pUblicas, com o objetivo de equidade no desenvolvimento social trabalho e
renda; desenvolver outras atividades correlatas.

1V.1.1.4.3-CARGO: CHEFE DE SECAO DE INFORMATIZACAO
Nivel: VI
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos
do orgdo competente a que se subordine hierarquicamente relativos a
Informatizagao.
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Exemplos de atribuigoes: Coordenar a atualizagdo da area de
informatica do municipio; promover avaliagbes quanto as necessidades dos
servicos sugerindo atualizagbes e medidas tendentes a melhorias na area de
informatica, através da adogdo de plano geral de informatica; coordenar e conduzir
aquisicdes de maquinas e equipamentos, objetivando modernizagéo dos servigos;
podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

IV.1.2.1.2- CARGO: CHEFE DE SECAOQ DE CONFERENCIA E
REGISTROS CONTABEIS
Nivel: VI
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos
do 6rgdo competente a que se subordine hierarquicamente relativos a conferéncia
e registros contabeis.

Exemplos de atribuicbes: Conduzir e coordenar controles e
conferencias sobre todos os lancamentos contabeis; acompanhar controlar e
expedir relatérios contabeis, aos érgdos internos da administragdo, com relagao
aos registros sintéticos dos bens do Municipio; praticar os controles legais exigiveis
com relacdo a despesa publica; podendo executar outras atividades correlatas no
exercicio da chefia.

V.1.8 -CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVICOS

GERAIS

Nivel: V

Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e
cumprimento dos atos administrativos burocraticos do orgao competente a que
subordine hierarquicamente relativos a tais atribuicbes

Exemplos de atribuicées: Coordenar os servicos de manutencdo e
conservacdo dos prédios vinculados a Secretaria de Saude, considerados de
urgéncia (pequenos reparos), cabendo-lhe solicitar, mediante autorizagcdo superior,
os reparos considerados como reforma, as medidas cabiveis a execugdo do(s)
servigo(s) ao setor competente. Supervisionar a manutengdo das unidades
pertencentes a Secretaria de Saude. Realizar a execugdo de servigos de pequenos
reparos em bens moveis e imoveis, inclusive locados. Controlar e fiscalizar a
frequéncia dos servidores da Divis&o. Zelar pelo bom desempenho dos servidores
da Divisdo, cobrando funcdes e realizando treinamentos. Elaborar e analisar
relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Gestor da Pasta. Promover o
acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuagao. Promover o acompanhamento e avaliagéo da execugao dos convénios na
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area de sua atuagdo. Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a
administragao de

VI.1.2.3 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE APOIO AGROPECUARIO,
MARCAS, SINAIS E COOPERATIVISMO
Nivel: V
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos, funcionais e
burocraticos do 6rgdo competente a que se subordine hierarquicamente relativos
ao apoio para o produtor rural e ao cooperativismo.

Exemplos de atribui¢cdes: Coordenar a elaboragéo de projetos e a
instituicdo de programas destinados a apoiar e auxiliar o produtor rural,
especialmente incluindo a pequena propriedade e a produgéo familiar; fomentar
operacdes, com o apoio de Secretarias do Municipio destinadas a prestar
assisténcia técnica e incremento de atividades destinadas ao desenvolvimento da
economia rural; coordenar disseminagdo de técnicas, avangos tecnolégicos e
assisténcia, diretamente ou através de convénios, objetivando o aprimoramento e a
evolugado no cultivo de culturas de subsisténcia desenvolvidas no interior; incentivar
a constituicdo de associagdes cooperativas objetivando o fomento, a diversificagao
e o funcionamento do cooperativismo, como forma de participagéo coletiva,
unidade operacional e produgéo agropecuaria familiar; chefiar os procedimentos
para o Registro e Controle de Marcas e Sinais, de propriedade ou dominio de todos
os produtores dos estabelecimentos situados na area territorial do Municipio de
Barra do Quarai, podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da
chefia.

VIL.1.2.3-CARGO: CHEFE DE SEQI"\O DE EXPEDIENTE
Nivel: Hll

Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicodes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos
do 6rgao competente a que se subordine hierarquicamente.

Exemplos de atribuigées: Chefiar as atividades burocraticas
necessarias ao funcionamento da Secretaria de Educagdo, como preparagao de
material para despachos; organizagdo de ficharios; preparo e expedigdo de
correspondéncia oficial; comunicagdo interna, conforme diretrizes definidas pelo
superior hierarquico; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da
chefia.
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VIll.1.1.2 -CARGO: CHEFE DE SECAO APOIO AO DESPORTO AMADOR
Nivel: V
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades funcionais e administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos e burocraticos
do 6rgdo competente a que se subordine hierarquicamente.

Exemplos de atribuicdes: Organizar e coordenar eventos desportivos
comunitarios, objetivando desenvolver o desporto amador, especialmente na faixa
etaria vinculada ao ensino fundamental do municipio; promover eventos
desportivos diversificados, em coordenagdo com outras areas da administragao
municipal, objetivando fortalecer e integrar socialmente as familias na comunidade;
desenvolver estudos e propor projetos & hierarquia Administrativa objetivando
firmar convénios e acordos para obtengdo de recursos sustentadores de projetos
na area do desporto amador; podendo executar outras atividades correlatas no
exercicio da chefia.

1X.1.2.1 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS,
POSTURAS E EXPEDIENTE
Nivel: IV
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos,
do orgdo competente a que se subordine hierarquicamente, relativos a fiscalizagao
de obras e posturas municipais.

Exemplos de atribuicdes: Organizar e dirigir as agbes de
fiscalizagdo de obras e posturas; chefiar agentes e equipes de fiscalizagao,
objetivando cumprir e fazer cumprir os atos e agdes caracteristicos, e de
competéncia da fiscalizagdo de obras e posturas, conforme a legislagdo em vigor;
promover e coordenar programas de qualificagéo de servidores, na area de obras e
posturas, e de direito publico; avaliar programas e agoes objetivando a melhoria
operacional da fiscalizagdo; promover a valorizagéo funcional, como forma de
fortalecimento do poder fiscalizatério; estabelecer diretrizes e acdes objetivando o
controle de obras e posturas, especialmente quanto ao cumprimento das normas
de obras no Municipio e de regras administrativas em todos os logradouros
publicos; chefiar as atividades burocraticas necessarias ao funcionamento da
Secretaria de Obras, transporte e transito, como preparagdo de material para
despachos; organizacdo de ficharios; preparo e expedicdo de correspondéncia
oficial; comunicagdo interna, conforme diretrizes definidas pelo superior
hierarquico; chefiar, controlar e coordenar a efetividade dos registros de atos

7 Rua Salustiano Marty, 104 - Centro - CEP: 97.538-000 - & (055) 3419-1004 e 3419-1273
CNPJ n®: 05.521.027/0001-43 E-mail: camarabg@yahoo.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI

PODER LEGISLATIVO
PALACIO ANTONIO ARACI MEUS

administrativos e fiscalizatérios, decorrentes das atribuicbes do setor; podendo
executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

IX.1.2.3-CARGO: CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO DE PREDIOS
PUBLICOS
Nivel: VI
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuigdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades funcionais e
administrativas necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos
administrativos e burocraticos do o6rgdo competente a que se subordine
hierarquicamente relativos a manutengao de prédios publicos.

Exemplos de atribuigdes: Coordenar a estruturagéo e atividades de
manutencdo de proprios publicos necessarios ao servicos e atribuicoes das
Secretarias; dirigir servicos de conservagdo, reparos e melhorias dos prédios
publicos; obter, propor sugestdes e coordenar agbes da Secretaria, objetivando
alcancgar a funcionalidade e a seguranca das instalagdes nos proprios municipais;
requisitar avaliagbes, estudos e recursos para o pleno funcionamento e uso dos
prédios Municipais; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da
chefia.

1X.1.3.1 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE F_ISLCALIZACAO, CONTROLE E
REGISTRO DE TRANSITO
Nivel: IV
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuigdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos,
do 6rgdo competente a que se subordine hierarquicamente relativos a atuacao da
fiscalizagdo de transito, aos servicos e a funcionalidade dos controles e registros de
transito.

Exemplos de atribuigdes: Organizar e dirigir as agoes de
fiscalizacdo de transito; chefiar agentes e equipes de fiscalizag@o, objetivando
cumprir e fazer cumprir os atos e agoes caracteristicos e de competéncia da
fiscalizacdo de transito, conforme a legislagdo em vigor; promover e coordenar
programas de qualificagéo de servidores, na area de transito, e de direito publico,
avaliar programas e agdes objetivando a melhoria operacional da fiscalizagao;
promover a valorizagdo funcional, como forma de fortalecimento do poder
fiscalizatorio: estabelecer diretrizes e agdes objetivando o controle do transito,
especialmente quanto a livre circulagdo de veiculos e pedestres, a vistoria em
veiculos e a realizagao de eventos, obras e outras atividades em via de circulagao;
coordenar a implementacdo de todos os servicos necessarios ao pleno
funcionamento e controle e registros de trénsito, tanto permanentes como
eventuais; dirigir os servigos e coordenar todos os registros exigiveis e necessarios
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ao pleno cumprimento da legislagdo de trénsito; coordenar o atendimento das
requisicdes de servicos dos orgdos hierarquicos, cumprindo orientagoes legais,
registrando e controlando agdes no transito; podendo executar outras atividades
correlatas no exercicio da chefia.

1X.1.3.2-CARGO: CHEFE DE SECAO DE ESTRADAS VICINAIS
Nivel: V
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribui¢des:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos,
do 6rgdo competente a que se subordine hierarquicamente relativo ao pleno uso e
controle de estradas vicinais.

Exemplos de atribuigcdes: Controlar e coordenar as condigoes de
trafegabilidade das estradas vicinais; obter e preparar avaliagbes periddicas
objetivando demonstrar caréncias e riscos no uso das vias publicas do interior, sob
seu controle; sugerir providencias, a serem inseridas em programas e
planejamentos destinados a melhorias de trafegabilidade em vias publicas,
especialmente com relagdo ao trafego em estradas vicinais nos periodos sazonais
de produgdo agricola; chefiar equipes de atuag&o no interior, destinadas a
implantacdo e manutencdo de infra-estrutura e conservacéo de estradas; podendo
executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

X.1.2-CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ACOES COMINUTARIAS E
APOIO
Nivel: VI
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:
Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar os servigos administrativos
complementares da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania.

Exemplos de atribuicdes: Estabelecer e coordenar as formas de
inclusdo comunitaria em programas sociais conveniados; incentivar e coordenar a
participagdo popular em mutirdes habitacionais comunitarios; implantar, controlar e
manter atualizados os cadastros de programas sociais e de execugdo de
convénios; promover agdes e coordenar processos de integragao social, através de
assisténcia e apoio, dos segmentos carentes da comunidade; implementar e
coordenar a execugdo das competéncias e atribuicdes da secretaria; desenvolver
outras atribuigdes afins.
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X.1.2.2 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTROS DE PROGRAMAS
SOCIAIS E EXECUCAO DE CONVENIOS
Nivel: VI
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades funcionais e
administrativas necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos
administrativos e burocraticos do 6rgdo competente a que se subordine
hierarquicamente.

Exemplos de atribuigdes: Implantar, estruturar e manter atualizados
cadastros de segmentos comunitarios carentes, objetivando beneficios em
programas sociais; coordenar o uso de tais informacdes e os beneficios
decorrentes, destinando-os a pessoas e familias efetivamente necessitadas;
controlar e coordenar a execugdo de convénios com entes publicos da area
assistencial; atualizar registros e coordenar a emissdo periodica de relatorios de
controle e avaliagbes de resultados sobre as agdes da Secretaria; podendo
executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

X.1.2.3 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE MUTIROES
Nivel: IV
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades funcionais e
administrativas necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos
administrativos e burocraticos do 6rgdo competente a que se subordine
hierarquicamente.

Exemplos de atribuigdes: Coordenar e buscar o envolvimento
comunitario participativo, em programas e projetos, objetivando auxiliar segmentos
carentes da populagdo; avaliar situagbes e propor projetos objetivando, com a
participacdo das estruturas e disponibilidades de outras Secretarias do Municipio,
auxiliar na subsisténcia e aquisicdo de moradia pelas familias carentes; propor
avaliacbes e coordenar a realizagdo de levantamentos, objetivando comprovar
caréncias habitacionais, como forma de realizagdo de mutirdes habitacionais a
populagdo carente, através de programas proprios, decorrentes de convénios ou
vinculados a atividade privada; podendo executar outras atividades correlatas no
exercicio da chefia.

X.1.1.1-CARGO: CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE
Nivel: lll
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes:
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Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos
do 6rgdo competente a que se subordine hierarquicamente.

Exemplos de atribuicdes: Chefiar as atividades burocraticas
necessarias ao funcionamento da Secretaria de Educagdo, como preparagdo de
material para despachos; organizagdo de ficharios; preparo e expedicdo de
correspondéncia oficial; comunicagdo interna, conforme diretrizes definidas pelo
superior hierarquico; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da
chefia.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 01 de abril de 2025. _

Registre-se e Publique-se. .
Data Supra. '

Ly, L . -
Ver. Juar aciel G. Junior
Secretarto
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