CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
PODER LEGISLATIVO
PALACIO ANTONIO ARACI MEUS

ATO LEGISLATIVO N.° 009/2026, de 03 de fevereiro de 2026.

Fago saber que o Executivo Municipal propds, a Camara aprovou e eu, Danilo Fernando Trindade
Rodrigues Presidente do Poder Legislativo, encaminho nos termos do artigo 83 da Lei Organica do
Municipio, o Ato Legislativo referente ao projeto de lei abaixo reproduzido, aprovado em Reuniéo
Extraordinaria realizada no dia 02 de fevereiro do corrente ano.

PROJETO DE LEI N° 007/2026,
de 28 de janeiro de 2026.

“Autoriza contratacdo
emergencial de profissionais
para area da educagado”.

O Povo do Municipio de Barra do Quarai, Estado do Rio Grande do Sul, por seus
representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou € eu, em seu nome, sanciono e
promulgo a seguinte Lei, conforme art. 96, incisos Xl e XXVl letra “a”, da Lei Organica do
Municipio e inciso IX do art.37 da Constituicado Federal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prover, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme disposto nos artigos 199 a
203 da Lei complementar n° 001/2013, de 1° de outubro de 2013 e Lei n° 1697/15, de 14 de
julho de 2015 e suas alteragoes, para 0s CARGOS/FUNCOES de:

08 Atendéhte Escolar 40h T ] $‘}1.659,é"7
01 Professor AEE 20h R$ 2.565,31
01 Professor Séries Iniciais 20h R$ 2.565,31

Paragrafo Unico - As especificagbes das fungdes serdo aquelas constantes nos
Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 2° O final dos contratos temporarios, fica vinculado a data fim do Calendario
Escolar para 2026, estabelecida no Decreto Municipal n° 218/25 de 11 de novembro de 2025 e
suas alteracoes.

Art. 3° Os contratos de que trata o artigo 1° desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos aos contratados:

I. Carga horaria, conforme quadro do art. 1°;
Il. Repouso semanal remunerado;
Ill. Gratificagdo natalina proporcional;
IV. Férias proporcionais ao término do contrato;
V. Inscrigdo no Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;
VI. Vale refeicdo nos termos do art. 5°, inciso V da Lei n® 1.577/13;
~ VII. Fica prorrogado automaticamente quando da comprovagao da gravidez
/4&\ csbntratada até o final da licenga maternidade.
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Art. 4° As despesas resultantes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 03 de fevereiro de 2026.

Registre-se e Publiqugtse.” ~/

Data Supra. ?’ //
[/ V- /L{ifj"’”""

Ver. Carlos/Albe}(o a Rosa Filho

Secretario/ /

/
/
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ANEXO |

EMPREGO: ATENDENTE ESCOLAR.

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar atividades de orientagdo e recreagéo a criangas da
educacao infantil e a alunos com necessidades especiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Auxiliar atividades diarias de recreagao, de artes,
entretenimento e ritmicas sob orientagdo de profissional da educagéo; desenvolver
atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais em auxilio ao professor; orientar e executar auxilio as criangas no que se refere
a higiene pessoal; auxiliar na alimentagéo; servir as refeicbes e auxiliar as criangas
menores ou com necessidades especiais a se alimentar; demonstrar ser modelo de
bons habitos, comportamentos e atitudes para promogdo das criangas; auxiliar as
criancas a desenvolverem a coordenagao motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel, observar a salde e o bem estar das
criangas, comunicando ao professor qualquer alteragdo e ajudando, quando
necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme orientagdo e prescricdo médica; orientar aos pais quanto a
higiene infantil; prevenir acidentes e comunicar ao professor ou a diregdo da escola
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragéo da
frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:GERAL: Carga Horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

REQUISITOS:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

¢) Uso obrigatério de uniforme quando fornecido pelo Municipio. (Redagdo dada pela
Lei n° 1980/2020)
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ANEXO I

CARGO: PROFESSOR - SERIES INICIAIS

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
b) Descrigédo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacédo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observagoes do aluno; participar de
atividades extra-classe: coordenar a area do estudo; integrar érgdos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar
tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
Lotagao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO il

PROFESSOR DE AEE
(Atendimento Educacional Especializado)

ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica: na Educagéo Infantil (creche e pré-escola), planejar e ministrar aulas e
atividades ludico-educativas: integrar as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida
cidada com conceitos basicos para a construgédo de conhecimentos e valores, em um contexto
ludico e prazeroso; estimular o desenvolvimento das diferentes formas de linguagem e da
criatividade infantil, através de atividades mudltiplas; desenvolver e promover praticas que
permitam a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e
sociais da crianca, entendendo que ela & um ser completo, total e indivisivel; participar da
higienizacdo das criangas nas diferentes situagdes da rotina; acompanhar o trabalho da
atendente e/ou monitora, interagindo com as mesmas dentro do processo de cuidar e educar,
participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar, do Plano Global, do
Calendario Escolar, do Plano de Atividades e do Plano de Adaptagdo Curricular; elaborar os
Planos de Estudo. No Ensino Fundamental (Anos Finais), na modalidade de EJA (Educagéo de
Jovens e Adultos) e na modalidade de Educagéo Especial com perspectiva na educagao
inclusiva, em todos os niveis e modalidades da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental,
para estudantes com necessidades educacionais especiais incluidos no ensino regular, prestar
atendimento educacional especializado — AEE e sala de recurso multifuncional; ministrar o
ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS com professor capacitado e com proficiéncia
na Lingua Brasileira de Sinais; planejar e ministrar aulas nas diversas areas do conhecimento
que compdem a Base Nacional Comum, complementada pela parte diversificada: de Lingua
Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Educacdo Fisica, Arte, Ciéncias, Ensino
Religioso, Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Estrangeira Moderna e Informatica,
desenvolvendo as competéncias, habilidades e contetidos, de forma integrada, de acordo com
a realidade de cada comunidade e o interesse dos estudantes; participar da elaboragédo da
Proposta Pedagogica, do Regimento Escolar, do Plano Global, do Calendario Escolar, das
jornadas pedagogicas, sessdes de estudo e outra; elaborar o Plano de Estudo e o Plano de
Trabalho; realizar planejamento diario de suas aulas e atividades afins, como: seminarios,
exposigdes, apresentagdes artisticas, jogos, trabalhos e palestras; desenvolver nos educandos
a capacidade de aprender, dominando a leitura, a escrita, o calculo; favorecer a compreensao
do meio ambiente e do meio natural e social; desenvolver os valores em que se fundamenta a
sociedade, fortalecendo os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de
tolerancia, essenciais ao convivio social; utilizar recursos audiovisuais; criar e aplicar
instrumentos de avaliacdo, registrar e dar conhecimento ao educando do resultado das
avaliacdes; oferecer reforco pedagogico aos estudantes com menor aproveitamento escolar;
controlar a frequéncia diaria e efetuar o registro do contetido desenvolvido; manter seus
registros docentes atualizados e a disposicao da escola; participar de reunides juntamente com
a equipe diretiva e demais servidores; conhecer a legislagdo de ensino vigente e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, participando de discussbes a elas referentes e pertinentes aos
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estudantes; sanar duvidas e buscar subsidios para o desenvolvimento de suas atividades;
participar de jornadas pedagdgicas, reunioes, sessbes de estudos, atividades extraclasse,
reunides por turma com pais e educandos, entrega de boletins, programas, projetos e mostras
escolares, tais como: integragdo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de Linguas,
danca e outros; reunir-se com todos 0s professores, definir objetivos, competéncias,
habilidades e metodologias; participar de atividades educacionais, sociais, culturais, civicas e
esportivas, promovidas pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turismo
e outras entidades, contribuindo para o bom desenvolvimento das mesmas, promovendo uma
educacdo de qualidade social na perspectiva da educacéo inclusiva; atender pais, estudantes e
comunidade em geral, esclarecendo duvidas, expondo as regras da escola, os direitos e
deveres dos educandos, conforme o Regimento Escolar e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente: executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E QUALIFICAGAO:

A) Idade: minima de 18 anos;

B) Instruc&o: curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia com énfase em Educagao
Especial; Licenciatura em Pedagogia/Educagdo Especial ou Licenciatura em Educagéo
Especial, Pedagogia com especializagdo em Educagao Especial.
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