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Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a conSLderaqao de Vossas Excelenmas o presente Projeto de

Lei n° 007/2026 que “Automa contratagao emergencfal de prof‘ ssrona:s para area da educagao”.

Projeto de Lei em pauta tem bomo objetivo a contratagéo nos termos do art. 37, inciso X,
da CF, (Contratagéo temporana ‘de excepcional interesse publico), de 08 (oito) ‘atendente escolar, 01
(um) professor de AEE, conforme requerimento exarado na Comunlcag,ao Interna n° 389/2025 —
SEMED, anexa €01 (um) professor de séries iniciais, para substltuw professora que pediu exoneragao

do cargo, conforme Comumcagao mtema n° 35/2026.

Des;‘;_a forma, sendo matéfi‘-'ij' interesse publico, sollcntamos dos Nobres Vereadores a

nido Extraordinaria.

At'ehggiosar:henté, \

MAHER JABER "'AHMUD'
Prefelto Munlcmal \
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E-mail: administracao@barradoguarai.rs.gov.br
Barra do Quarai — RS.



Estado do Rio Grande do Sul ’
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PROJETO DE LEI N° 007/2026,
de 28 de janeiro de 2026.

«“Aytoriza contratagdo emergencial de
profissionais para area da educagéao”.

O Povo do Municipio de Barra do Quarai, Estado do Rio Grande do Sul, por seus representantes
na Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei,
conforme art. 96, incisos X1 e XXVII letra “a’, da Lei Organica do Municipio e ingiso IX do art.37 da Constituigao
Federal: ] p 4 L A - W S ;

Art. 1° Fica o 'i d_g;;:Execi’itiédjfﬁﬁijHﬁ*’;fp:a’&_{fauterizédq aprover, para atender a necessidade
temporaria de excepcional intere: 'e-pﬁb‘ltcd;‘i'-bd"ntgj;me,ﬁgiis;ﬁbéto-nes artigos 199 a 203 da Lei complementar n®

001/2013, de 1° de outubro de 2013 e Lei n® 1697115, de 14 de julho de 2015 e suas alteragdes, para 0s
CARGOSIFUNCOES de: &} =4 A ™ Fi ol ¥ |
o e . - .
Al . . g%f:;s:?n g‘ v N“ze Eﬁ“kgﬁ?g? AR e MR RN e
08 | Atendente Escolar ~ 40h R$ 1.629,67
Pn 3 W Professor AEE 20h R$ 2.565,31
01 | = Professor Séries Iniciais 20h R$ 2.565,31

~ Paragrafo Unico - As “e'sbﬁje"*éiﬁ’c?}éiéaéé”déé"fdﬁt}t’iéé serdo aquelas constantes nos Anexos |, lle
Il desta Lei. e ' §
' Art. 2° O final dos contra
2026, estabelecida no Decreto Municipa
_ Art. 3° Os contratos de
assegurados 0s seguintes direitos aos contrata

temporarios, fica vinculado a cf?ta fim do Calendério Escolar para
8/25 de 11 de novembro de 2025 e suas alteragoes.

rtigo 1° desta Lei sera de natureza administrativa, ficando

I Garga horaria, conforme uadi
1l. Repouso semanal remunerado;
. Gratificagao natalina proporcional; .= |
. Férias proporcionais ao término do contrato; ;
V. lInscrigdo no Instituto Nacional de Seguridade Social = INSS;
VI Vale refeicdo nos termos do art. 5°, inciso V-da Lei n® 1.5677/13;
VIl Fica prorrogado automaticamente quando da comprovacgao da gravidez pela contratada
até o final da licenga maternidade. e {\ s 1

art. 1%

e |
§

Art. 4° As despesas resultantes desta Lei correré a : -n_ti‘él'da;dotagées orgamentarias proprias.
 Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. | -\ -

_ Gabinete do Prefeito Municipal de Ba\Td%Q \aral, em 28 de janeiro de 2026.

it :MAHE\R JABER MAHMUD
Prefeito Municipal.
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Estado do Rio Grande do Sul ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
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ANEXO |

EMPREGO: ATENDENTE ESCOLAR.

ATRIBUIGOES: —
SINTESE DOS DEVEREé': Auxiliar atividades de orientagéo.e recreacdo a criangas da educagao
infantil e a alunos com necessidades especiais. TR :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar atividades diarias de recreagéo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob orientagéo de profissional da educacao; desenvolver atividades que promovam vivéncias
infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social: acompanhar as criancas
em passeios, visitas € festividades sociais em auxilio ao professor; orientar e executar auxilio as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; servir as refeicoes e auxiliar as
criangas menores ou com necessidades especiais a se alimentar; demonstrar ser modelo de bons
habitos, comportamentos e atitudes para promogao das criangas; auxiliar as criangas a desenvolverem
a coordenagdo motora, mediante exercicios € brinquedos, conforme orientagdo do professor
responsavel, observar a saude e o bem estar das criangas, comunicando ao professor qualquer
alterag&o e ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a
ministrar os medicamentos, conforme orientagdo e prescricdo médica; orientar aos pais quanto a
higiene infantil; prevenir acidentes e comunicar ao professor ou a diregéo da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragao da frequéncia diaria e mensal das criangas;
executar outras tarefas afins. ’ = : :

CONDICOES DE"TRABALHQ:GERAL:‘Carga Horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: - Lo

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;... ... . .

c) Uso obrigatorio de uniforme quando fornecido pelo Municipio. (Redagdo dada pela Lei
© 1980/2020) Sy T Ca— ST S i E
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ANEXO Il

. CARGO: PROFESSOR - SERIES INICIAIS

‘At'ribuic;(")és: B

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagoes inerentes a0 processo de ensino-aprendizagem;
i contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor O seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagao pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo: integrar 6rgdos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

L Condigéeé'&de Trabaﬁlho:

Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas. ;
Recrutamento: Geral, concurso publico de provas € titulos a ser efetuado por area de
: ' especializagdo.

. '"'Requisitos pVara pr_c_)_vimenfo:&:

Instrugdo formal: Habilitagao legal para o exercicio do cargo.
Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.

™2 Rua Quarai n.° 154 - CEP: 97538-000 * e
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ANEXO 1li

PROFESSOR DE AEE
(Atendimento Educacional Especializado)

ATRIBUICOES:

Descrigao Analitica: na Educacéo Infantil (creche e pré-escola), planejar e ministrar aulas e atividades ludico-
educativas; integrar as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida cidada com conceitos basicos para
a construgdo de conhecimentos e valores, em um contexto ludico e prazeroso; estimular o desenvolvimento
das diferentes formas de linguagem € da criatividade infantil, através de atividades multiplas; desenvolver e
promover praticas que permitam a integragdo entre 0S8 aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivo/linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser completo, total e indivisivel; participar
da higienizagéo das criangas nas diferentes situagdes da rotina; acompanhar o trabalho da atendente e/ou
monitora, interagindo com as mesmas dentro do processo de cuidar e educar; participar da elaboragao da
Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar, do Plano Global, do Calendario Escolar, do Plano de Atividades
e do Plano de Adaptagéo Curricular; elaborar os Planos de Estudo. No Ensino Fundamental (Anos Finais), na
modalidade de EJA (Educagédo de Jovens e Adultos) e na modalidade de Educagédo Especial com perspectiva
na educagdo inclusiva, em todos os niveis e modalidades da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, para
estudantes com necessidades educacionais especiais incluidos no ensino regular, prestar atendimento
educacional especializado — AEE e sala de recurso multifuncional; ministrar o ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS com professor capacitado e com proficiéncia na Lingua Brasileira de Sinais; planejar e
ministrar aulas nas diversas areas do conhecimento que compdem a Base Nacional Comum, complementada
pela parte diversificada: de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Educagéo Fisica, Arte,
Ciéncias, Ensino Religioso, Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Estrangeira Moderna e Informatica,
desenvolvendo as competéncias, habilidades e conteudos, de forma integrada, de acordo com a realidade de
cada comunidade e o interesse dos estudantes; participar da elaboragdo da Proposta Pedagobgica, do
Regimento Escolar, do Plano Global, do Calendario Escolar, das jornadas pedagogicas, sessbes de estudo e
outra: elaborar o Plano de Estudo e o Plano de Trabalho: realizar planejamento diario de suas aulas e atividades
afins, como: seminarios, exposigoes, apresentagdes artisticas, jogos, trabalhos e palestras; desenvolver nos
educandos a capacidade de aprender, dominando a leitura, a escrita, o calculo; favorecer a compreensao do
meio ambiente e do meio natural e social: desenvolver os valores em que se fundamenta a sociedade,
fortalecendo os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de toleréncia, essenciais ao convivio
social; utilizar recursos audiovisuais; criar e aplicar instrumentos de avaliagdo, registrar e dar conhecimento ao
educando do resultado das avaliagoes; oferecer reforgo pedagogico aos estudantes com menor aproveitamento
escolar: controlar a frequéncia diaria e efetuar o registro do contetdo desenvolvido; manter seus registros
docentes atualizados e & disposigao da escola; participar de reunides juntamente com a equipe diretiva e
demais servidores; conhecer a legislacao de ensino vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais, participando
de discussdes a elas referentes e pertinentes aos estudantes; sanar duvidas e buscar subsidios para o
desenvolvimento de suas atividades; participar de jornadas pedagogicas, reunioes, sessdes de estudos,
atividades extraclasse, reunides por turma com pais e educandos, entrega de boletins, programas, projetos
mostras escolares, tais como: integragéo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de Linguas, danca
e outros: reunir-se com todos 0s professores, definir objetivos, competéncias, habilidades e metodologias;

E-mail: administracac@barradoquarai.rs.gov.br

Y
< Rua Quarai n.° 154 - CEP: 97538-000 ‘-/\
Barra do Quarai — RS. \

\
|
N



o

Estado do Rio Grande do Sul '
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda

participar de atividades educacionais, sociais, culturais, civicas e esportivas, promovidas pela escola, pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo e outras entidades, contribuindo para o bom
desenvolvimento das mesmas, promovendo uma educagdo de qualidade social na perspectiva da educagao
inclusiva: atender pais, estudantes & comunidade em geral, esclarecendo dlvidas, expondo as regras da
escola, os direitos e deveres dos educandos, conforme 0 Regimento Escolar e 0 Estatuto da Crianca e do
Adolescente; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E QUALIFICAGAO:

A) Idade: minima de 18 anos;

B) Instrugdo: curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia com énfase em Educagao Especial;
Licenciatura em Pedagogia/Educagao Especial ou Licenciatura em Educacdo Especial, Pedagogia com
especializagao em Educagéo Especial.

=2 Rua Quarai n.° 154 - CEP: 97538-000 L/I* I .
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Projeto de Lei n° 007/2026
Ementa: Autoriza contratagao emergencial de profissionais para area da educacgao.

Assunto: A necessidade de impacto orgamentario-financeiro
Trata-se de andlise ao Projeto de Lei n° 07/2026, “Autoriza contratac@o emergencial de profissionais para area
da educagao’, onde se estuda a necessudade do impacto orgamentario- —financeiro do Projeto em comento.

Consideracoes:
A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000, Lel de Responsablhdade Fiscal, que estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilldade na gestao flscal no caput de seu Art. 1° dispoe:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de- flnant;,as pubhcas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, com amparo no Capltulo 1| do titulo Vi da Constituigéo. :

A LRF no Capltulo IV da Despesa Publica; Segdo | da Geragdoda Despesa, o seu art. 16, estabelece critérios
no que tange cnar;ao expansdo ou aperfeigopamento de agao, da seguinte forma:

Art. 16. A cnagao ‘expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhsado de: _ _

| — estimativa do lmpacto orgamentarto-f inanceiro no exercicio em que {fdeva entrar em vigor & nos dois
subsequentes. | Wil

Fica clara a mtengao do Leglslador de arremeter a necessidade do impacto orgamentéric—financeiro, a aquelas
despesas que venham criar obrigagoes. continuadas a administragdo publica. e

A LRF na subsec3o | da Despesa Obngato ia de Carater Contlnuado art 17 § 1%, estabelece as normas do
entendimento das despesas continuadas. ‘
Art. 17. Consudera-se ebngatona de caré o
ou ato administrativo normativo que ﬁxem para
superior a dois exercmlos - .

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser mstrundos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a ongem dos recursos para seu custeio.

O Projeto de Lei n° 07/2026, tem seu esCopo Na- ‘contratagéo emergenmal de 08 (oito) atendente escolar, 01
(um) professor. de AEE e 01 (um) professor de séries iniciais. Caractenzando -se o contrato pela nao
continuidade da prestagao de servico, indo,a de encontro aos dispositivos do inciso | doart. 16 e § 1° do art.
17 da LRF, que estabelecem como principio a contrnurdade da despesa.

O paragrafo 7°, do artigo 17, da LRF, entende como aumento despesa o Segumte

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determmado

Torna-se evndente que contrato portempo determinado néo se caractenza aumento da despesa, bem como,
uma despesa ¢ de carater contmuado como estabelece os dasposﬁwos legais aqui descritos.

Assim, pelo aqui exposto en{endemos pela n4o necessidade da elaborac;.ao do |mpacto orgamentario-financeiro
do Projeto de Lei n® 00712026 : e

'ado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria
ente a obrigagéo legal de sua execuqéo por um periodo

Barra do Quarai, 28 de janeiro de 2026.

Alvaro Geénerali de Souza
Secretario Municipatt
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